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ПОЛОЖЕНИЕ 
Обеспечение работников, смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

в ОГБУЗ «Казачинско-Ленская ЦРБ»
1. Настоящее Положение «Обеспечение работников, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в ОГБУЗ «Казачинско-Ленская ЦРБ»  разработано на основании Стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г № 1122н.
2. Настоящее положение устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств.

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя при наличии финансирования.

4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.
5. Выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам ОГБУЗ «Казачинско-Ленская ЦРБ»  (далее по тексту ЦРБ) осуществляется в соответствии с типовыми нормами на основании Перечня рабочих мест (профессий, должностей) и Списка работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.
6. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в ЦРБ Перечень рабочих мест (профессий, должностей) формируется  инженером по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  на основании Типовых норм (утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г № 1122н) с учетом особенностей существующего технологического, лечебного процесса, лабораторных исследований и организации труда, применяемых препаратов, сырья, материалов.
         Перечень утверждается главным врачом ЦРБ.
7. На основании утвержденного Перечня рабочих мест (профессий, должностей), для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств составляется Список работников на год. Список работников утверждается главным врачом ЦРБ. 
         Список работников, которым выдаются  смывающие и (или) обезвреживающие средства составляется  инженером по охране труда совместно с руководителями подразделений. При необходимости производятся корректировки Списка.  
         В Список включаются работники, которым согласно Перечня рабочих мест (профессий, должностей) смывающие и (или) обезвреживающие средства выдаются непосредственно.
         В Список  не включаются работники,  которым  согласно  Перечня рабочих мест (профессий, должностей) работодатель обеспечивает постоянное наличие  в санитарно-бытовых помещениях, кабинетах, лабораториях, сестринских мыла или  жидкого моющего средства с дозаторами, а также средства гидрофобного действия с дозаторами и  регенерирующий, восстанавливающий крем с дозаторами.   

8. По получению результатов аттестации рабочих мест по условиям труда инженер по охране труда вносит изменения, дополнения в Перечень рабочих мест (профессий, должностей) и в Список работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
         Откорректированный Перечень утверждается главным врачом ЦРБ. 
9. Утвержденный Перечень рабочих мест (профессий, должностей), для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств передается в отдел кадров.
         Начальник отдела кадров обеспечивает внесение сведений о нормах выдачи защитных средств в трудовые договоры работников.
10. В качестве средств защиты от биологических вредных факторов, при повышенных требованиях  к стерильности рук, медицинские работники  применяют кожные антисептики  в соответствии с действующими «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям, осуществляющими медицинскую помощь».
        Количество кожного антисептика, необходимое для обработки, кратности обработки и ее продолжительность определяются рекомендациями, изложенными в методических указаниях/ инструкциях по применению конкретного средства.

        Подбор, определение потребности и мест размещения дозаторов с кожными антисептиками выполняет врач-эпидемиолог совместно с главной  медицинской сестрой.

        Выдача медицинским работникам кожного антисептика, в том числе иностранного производства, допускается  только в случае подтверждения их соответствия   государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством, Инструкции по применению    кожного антисептика.

             Приобретение кожного антисептика, не имеющего декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

        Место хранения кожного антисептика аптечный центральный склад.  Хранение осуществляется в соответствии с рекомендациями изготовителя.                                                                             

        Старшие медицинские сестры отделений получают кожный антисептик со склада и выдают медицинскому персоналу по кабинетам. 
11. На основании Перечня рабочих мест и норм выдачи смывающих средств инженер по охране труда составляет годовую потребность в смывающих средствах в целом по ЦРБ на следующий год  в срок до 01.10 текущего года и передает в экономический отдел для формирования объема финансирования на следующий год.
12. Заказ и приобретение смывающих средств производится в соответствии с действующим законодательством для бюджетных учреждений.  
13. Место хранения смывающих средств центральный склад материально-технических ценностей.
Место хранения жидкого моющего средства для медицинского персонала аптечный центральный склад.

Хранение осуществляется в соответствии с рекомендациями изготовителя.
Старшие медицинские сестры получают жидкое моющее средство в дозирующих упаковках и выдают сестрам-хозяйкам, которые размещают их по медицинским кабинетам,  лабораториям, сестринским.
14. Заведующие хозяйством филиалов ЦРБ, сестры-хозяйки отделений:

· на основании Перечня рабочих мест (профессий, должностей) и Списка работников, для которых необходима выдача смывающих  средств  (мыло туалетное  и т.д.) в соответствии с нормами составляют заявки  на месяц;

· получают на складе и выдают смывающие средства непосредственно работнику (на основании норм выдачи, указанных в Перечне), а так же следят за наличием смывающих средств в санитарно-бытовых помещениях для работников ЦРБ,  в медицинских кабинетах, лабораториях, сестринских. 
15.  Заведующие хозяйством, сестры-хозяйки отделений выдают работникам  средства под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих средств.  Личная карточка учета ведется на каждого работника, которому непосредственно выдаются средства. Личная карточка учета выдачи ведется в соответствии с образцом предусмотренным приложением к Стандарту (прилагается к Положению).
16. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.
17. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

             Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.  

18. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств старшая медицинская сестра отделения, заведующий хозяйством, сестра-хозяйка отделения обязаны  информировать работников о правилах их применения.
19. Работник обязан применять выданные средства по назначению и в соответствии со Стандартом безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
20. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях, медицинских кабинетах, лабораториях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.
21. Сестры-хозяйки  отделений, заведующие хозяйством  обязаны вести  контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

             Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.
22. Инженер по охране труда осуществляет контроль за выдачей работникам  смывающих и (или) обезвреживающих средств по отделениям один раз в квартал.

23. Ответственность за формирование заявки и приобретение смывающих средств      (мыло туалетное, жидкое моющее средство с дозирующими устройствами для немедицинского персонала, очищающие кремы, регенерирующий, восстанавливающий крем) в  целом по ЦРБ возлагается на заместителя главного врача по хозяйственным вопросам.
24. Ответственность за формирование заявки на обезвреживающие средства и жидкое моющее средство для медицинского персонала в целом по ЦРБ возлагается на врача-эпидемиолога.
Инженер по охране труда                                          Т.Ф. Уляник
Образец

                          ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____

          УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия _____________________________ Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер _____________

Структурное подразделение _________________________________________________

Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______

Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое

структурное подразделение _________________________________________________

Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и

(или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых 
норм      
	Вид смывающих и (или)  
обезвреживающих средств 
	Единица     
измерения    
(г/мл)      
	Количество 
на год   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________

     Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих  
и (или)    
обезвреживающих
средств    
	Свидетельство о
государственной
регистрации,  
сертификат   
соответствия  
	Выдано                  

	
	
	дата
	количество
(г/мл)  
	способ выдачи 
(индивидуально;
посредством  
дозирующей   
системы)    
	расписка 
в    
получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________
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