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ДОЛЖНОСТНАЯ    ИНСТРУКЦИЯ

старшей медицинской сестры поликлиники.

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ.        
1.1.Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности  старшей медицинской сестры поликлиники.
1.2.К профессиональной деятельности по специальности допускается лицо, получившее медицинское образование по специальности «Сестринское дело» или среднее медицинское образование по специальностям «Лечебное дело», или среднее медицинское образование по специальностям «Акушерское дело» и сертификат по специальности «Сестринское дело». 

1.3.Старшая медицинская сестра назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя  учреждения в соответствующим  с действующим законодательством Российской Федерации.   Старшая медицинская сестра непосредственно подчиняется  заместителю главного врача по поликлинической работе.
1.4.Старшая медицинская сестра  должна: знать Конституцию РФ, законы Российской Федерации, основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан и иные нормативные правовые акты по вопросам здравоохранения; директивные документы определяющие деятельность учреждения; статистические показатели, характеризующие состояние здоровья населения и деятельность учреждения здравоохранения; нормативно-правовые акты,  регулирующие оборот наркотических,  сильнодействующих, ядовитых средств и психотропных веществ, систему инфекционного контроля, инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала медицинского учреждения; санитарно- гигиенический и противоэпидемиологический режим кабинета;  систему взаимодействия лечебно-профилактического учреждения с учреждениями санитарно-эпидемиологического профиля; мероприятия по профилактике онкологических заболеваний; причины, механизмы развития, клинические проявления, методы диагностики, осложнения, принципы лечения и профилактики заболеваний и травм; основные и дополнительные методы обследования; организацию лекарственного обеспечения, нормативные документы, регламентирующие фармацевтический порядок в медицинском учреждении; медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы диспансеризации, организации медико-социальной помощи населению и экспертизы нетрудоспособности; основы организации медицинской и социальной реабилитации; виды, формы и методы реабилитации; основы медицины катастроф; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по производственной санитарии, охране труда и пожарной безопасности.                                                                                                                                                              
1.5.В своей работе  руководствуется официальными документами, приказами, распоряжениями вышестоящих органов и должностных лиц, настоящей должностной инструкцией.                                                              
 1.6.Распоряжения  старшей  медицинской сестры  являются обязательными  для среднего и младшего медицинского персонала поликлиники.  
                    II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

      Для осуществления своих функций старшая медицинская сестра обязана:

2.1.Обеспечивать составление рациональных графиков работы и осуществлять правильную расстановку среднего и младшего медицинского персонала.

2.2.Проводить инструктаж принимаемых на работу средних и младших медицинских работников по охране труда и технике безопасности, по противопожарной безопасности, а также знакомить их с должностными инструкциями и другими обязательными документами.

2.3.Осуществлять систематический контроль за своевременным и качественным выполнением медицинскими сестрами лечебных и диагностических назначений врача в поликлинике и на дому.

2.4.Своевременно осуществлять перестановку медицинских сестер, младшего медицинского персонала, замещая внезапно заболевших или не вышедших на работу.

2.5.Непосредственно руководить работой медицинских сестер, фельдшеров, акушерок работающих без врача, регистраторов, обучая их принципам организации работы  поликлиники, ведению документации, составлению графиков. 
2.6.Соблюдать медицинскую тайну.

2.7.Составлять  табель  учета рабочего времени по поликлинике для представления его в бухгалтерию, в установленные сроки.                                                                                             2.8.Составляет  график отпусков  сотрудников поликлиники   на год,  представляет его в отдел кадров, оформляет лист временной нетрудоспособности персонала и своевременно сдает  их в отдел кадров, ведет установленный учет.                           2.9.Следит за четким соблюдением средним и младшим медицинским персоналом правил внутреннего трудового распорядка  и режима поликлиники.
2.10.Обеспечить своевременную выписку, правильный учет, распределение и использование медицинского инструментария, медикаментов, бактериальных препаратов, перевязочного материала, бланков специального учета (листков нетрудоспособности, врачебных свидетельств о смерти, бланков рецептов с льготной оплатой, на наркотические средства и т.д.).                                                                   2.11.Должна  знать и соблюдать правила эксплуатации медицинской техники, инструментария и оборудования, а так же бережно относиться к имуществу Работодателя. Содержать  медицинскую технику и оборудование   в чистоте и исправном состоянии. 

2.12.Контролировать регулярность проведения планового технического контроля и 

текущего ремонта медицинской техники.

2.13.Вести списочный учет контрольно-измерительных приборов (тонометры, монометры, весы и т.д.) с указанием сроков госповерки, по истечении которых направить приборы на госповерку.
2.14.Проводить комиссионно списание неисправных, не подлежащих ремонту вследствие износа приборов, аппаратов и инструментов.

2.15.Вести строгий списочный учет всех материальных ценностей, находящихся на ее ответственности, хранить в сейфе спирт, наркотики и бланки специального учета, составлять списки помещений, где хранятся материальные ценности, медикаменты для установления охранной сигнализации.                                                                     2.16.Обеспечить сохранность имущества и медицинского инвентаря в поликлинике.
2.17.Ежедневно проводить обход  поликлиники, контролируя соблюдение санитарно-противоэпидемического режима в поликлинике, соблюдение трудовой дисциплины средним медицинским персоналом, подготовку медицинскими сестрами рабочих мест к приему пациентов.
2.18.Не реже 1 раза в месяц контролировать соблюдение средним медицинским персоналом санитарных норм и правил, ведение документации, расклейку бланков с результатами лабораторных исследований, хранение спирта по кабинетам, перевязочных средств, инструментария, химических реактивов, бланков специального учета.

2.19.Разрабатывать и представлять главной медсестре  на утверждение план повышения квалификации среднего медицинского персонала поликлиники на год и на перспективу (курсы специализации, обучение на рабочем месте без отрыва от работы, откомандирование в другое лечебно-профилактическое учреждение, аттестация фельдшеров, лаборантов и т.д.); составлять план проведения конференций и семинаров медицинских сестер, организуя их проведения не реже 1 раза в месяц, используя их как действенную форму повышения квалификации среднего медицинского персонала.

2.20.Изучать и внедрять в своем учреждении опыт передовых амбулаторно-поликлинических учреждений (области) по совершенствованию организации труда среднего медицинского персонала, организации работы регистратуры, централизованных стерилизационных.

2.21.Привлекать опытных медицинских сестер, фельдшеров с большим стажем работы в качестве наставников молодых медицинских сестер, начинающих свою трудовую деятельность или осваивающих новую специальность.
2.22.Вести индивидуальную работу с медицинскими сестрами, воспитывая в них высокую ответственность, гуманность по отношению к пациентам, честность, принципиальность, коллегиальность.

2.23.Четко действовать при возникновении в поликлинике аварийных ситуаций (пожаре, выявлении особо опасных инфекций) согласно инструкциям и распоряжениям заместителя главного врача по поликлинике.
2.24.Участвовать в проведении тренировочных занятий , систематически проходить  подготовку по гражданской обороне согласно плану и приказам главного врача больницы.
2.25.Выполнять правила по охране труда и технике безопасности с ежегодным инструктажем на рабочем месте.

2.26.Сообщать уполномоченному должностному лицу медицинской организации информацию, предусмотренную частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года,  № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»  и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального закона.
2.27.Должна  знать и соблюдать правила эксплуатации медицинской техники, инструментария и оборудования, а так же бережно относиться к имуществу Работодателя. Содержать  медицинскую технику и оборудование   в чистоте и исправном состоянии. 
2.28.Выписывает требования  на лекарственные препараты  и соблюдает фармацевтический порядок получения, хранения и использования лекарственных средств. 
2.29.Обеспечивает хранение, учет и списание лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету, в том числе наркотические, психотропные, ядовитые и сильнодействующие, дорогостоящие, списка А и Б лекарственных средств, а так же лекарственные средства  общего  списка.
2.30.Должна выполнять основы инфекционного контроля, инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала.

2.31.Должна вести работу, направленную на соблюдение законодательства по охране здоровья населения.

2.32.Должна вести контроль за работой младшего медицинского персонала.
2.33.Должна вести установленную учетно-отчетную документацию.                                                                                                                                                   
2.34.Должна  строго соблюдать морально-правовые нормы профессионального
общения с пациентами.
2.35.Должна систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
2.36.Проводит санитарно-просветительную работу по укреплению здоровья и профилактике заболеваний  населения.
3.37. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Инструкцией обязанностями. 

                                              III. ПРАВА.

    Старшая медицинская сестра   поликлиники имеет право:
3.1.Получать необходимую информацию для выполнения своих профессиональных обязанностей от  заместителя главного врача по поликлинической работе, главной медицинской сестры ЦРБ.
3.2.Предъявлять администрации поликлиники требования  по созданию на рабочем месте необходимых условий для качественного выполнения своих должностных обязанностей.
3.3.Овладевать смежной специальностью.
3.4.Требовать от среднего и младшего медицинского персонала и посетителей соблюдения правил внутреннего распорядка поликлиники.

3.5 давать указания и контролировать работу младшего медицинского персонала поликлиники.

3.6. Вносить предложения заместителю главного врача по поликлинической работе и главной медицинской сестре о рациональной расстановке среднего и младшего медицинского персонала в зависимости от квалификации, опыта и отношения к труду..
3.7.Принимать участие в совещаниях, семинарах, научно – практических конференциях,  проводимых в ЛПУ, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к её компетенции.
                                     IV. ОТВЕТСВЕННОСТЬ.
 Старшая медицинская сестра   несет ответственность за:
4.1.надлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;
4.2.своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно- правовых актов по своей деятельности;

 4.3. организацию работы среднего и младшего медицинского персонала;
4.4. рациональное и эффективное использование материальных, финансовых  и кадровых ресурсов, в пределах её компетенции; 

4.5.соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;
4.6. ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми  актами;

4.7. соблюдение исполнительской дисциплины и выполнение должностных обязанностей средним и младшим медицинским персоналом;
4.8. качество оказания медицинской помощи средним медицинским персоналом;

4.9. качество работы младшего медицинского персонала;

4.10. готовность среднего и младшего медицинского персонала к работе в условиях чрезвычайных ситуаций;

4.11.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах действующего административного, уголовного, гражданского и уголовного законодательства Российской Федерации.

4.12.Медицинские работники и руководители медицинских организаций не вправе:

    а) принимать от организаций, занимающиеся разработкой, производством и(или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организации оптовой торговли лекарственными средствами,  аптечных организаций (их представителей, иных физических юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно – компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, с вязи с осуществлении медицинским работником педагогической или научной деятельностью, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха,  а также принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств проводимых компаний, представителей компаний;

    б) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

    в) представлять при назначении курса лечении пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратов, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

     г) осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей или  продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном  администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с  повышением их профессионального уровня или предоставления информации,  предусмотренную частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года,  № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»  и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального закона;

     д) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а так же на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.
ДОЛЖНОСТНУЮ ИНСТРУКЦИЮ ИЗУЧИЛ(А).

ОБЯЗУЮСЬ ВЫПОЛНЯТЬ ЕЕ СО ВСЕЙ МЕРОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ.
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