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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

АКУШЕРКИ СМОТРОВОГО  КАБИНЕТА 

                                                 I.Общие положения

  1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность   акушерки смотрового кабинета  поликлиники. Теоретические основы акушерского дела, сестринского дела, гинекологии и акушерства, основы лечебно-диагностического процесса, правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования, правила сбора, хранения и удаления отходов ЛПУ, основы функционирования бюджета страховой медицины и добровольного медицинского страхования.
  1.2.  На должность акушерки смотрового кабинета поликлиники назначается лицо со средним профессиональным образованием по специальности «Лечебное дело». «Акушерское дело»  и сертификат специалиста по специальности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы.
1.2.Акушерка относиться к категории специалистов.

1.3.  Акушерка назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя  учреждения в соответствующим  с действующим законодательством Российской Федерации.   Акушерка непосредственно подчиняется  врачу -онкологу и старшей медицинской сестре  поликлиники, заместителю главного врача по поликлинической работе.

                                                                                                                                                                                                                                   1.4  Акушерка должна знать законы Российской Федерации, основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан и иные нормативные правовые акты по вопросам здравоохранения; директивные документы определяющие деятельность учреждения; основные методы профилактики заболеваний;  систему инфекционного контроля, инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала медицинского учреждения; санитарно- гигиенический и противоэпидемиологический режим смотрового кабинета; 
 систему взаимодействия лечебно-профилактического учреждения с
учреждениями санитарно-эпидемиологического профиля; мероприятия по профилактике гинекологических заболеваний;  основные и дополнительные методы обследования;
 организацию лекарственного обеспечения, нормативные документы, регламентирующие фармацевтический порядок в медицинском учреждении;

медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы диспансеризации, организации медико-социальной помощи населению и экспертизы нетрудоспособности; основы медицины катастроф; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по производственной санитарии, охране труда и пожарной безопасности 

 1.5.В своей работе  руководствуется официальными документами по выполняемому разделу работы, приказами, распоряжениями вышестоящих органов и должностных лиц, настоящей должностной инструкцией.
                                             2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
 Основной задачей акушерки смотрового  кабинета является проведение профилактического осмотра пациентов.

2.1. Сбор акушерско-гинекологического анамнеза и его занесение в анамнестическую карту.

2.2. Осмотр всех пациентов с 18 лет, обратившихся впервые в течение года в амбулаторно-поликлиническое учреждение.

2.3. Осмотр кожи, пальпацию молочных желез, направление женщин с 35 лет на маммографию 1 раз в 2 года.

2.4. Бимануальное влагалищное исследование, осмотр шейки матки в зеркалах, у девушек с 15 лет - пальцевое исследование через прямую кишку (по показаниям).

2.5. Взятие мазков на атипичные клетки (у женщин с 18 лет).

2.6. Пальцевое исследование прямой кишки - с 30 лет.

2.7. Направлять женщин с подозрением или выявленным гинекологическим заболеванием к врачу акушеру-гинекологу.

2.8. Проводить санитарно-просветительскую работу.

2.9. Соблюдать правила асептики и антисептики, правильно хранить, обрабатывать и стерилизовать медицинские инструменты, перевязочный материал и т.д.

2.10. Вести установленную медицинскую учетную документацию.

2.11.Знать и соблюдать правила эксплуатации медицинской техники, инструментария и оборудования, а так же бережно относиться к имуществу Работодателя. Содержать  медицинскую технику и оборудование   в чистоте и исправном состоянии.                                                                                                                                                                                                    2.12.Перед началом работы убедиться в исправности аппаратуры и оборудования, в случае обнаружения какой-либо неполадки докладывать непосредственному руководителю и делать соответствующую запись в контрольно-техническом журнале.

2.13. Вести контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в кабинете.

2.14.Выполнять основы инфекционного контроля, инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала.

2.15.Вести работу, направленную на соблюдение законодательства по охране здоровья женщин.

2.16.Вести контроль за работой младшего медицинского персонала.

2.17. Вести установленную учетно-отчетную документацию

2.18.  Выписывать требования на медикаменты, перевязочные материалы и своевременно получать их у старшей медицинской сестры поликлиники.

2.23.Строго соблюдать морально-правовые нормы профессионального
общения с пациентами.

2.19.Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

2.20. Четко действовать при возникновении в отделении аварийных ситуаций ( в случае пожара, знать правила пользования средствами пожаротушения) согласно инструкциям и распоряжениям непосредственному или вышестоящему руководителю.

2.21.Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
2.22. Сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в отделении об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении острого профессионального заболевания (отравления).

2.23.Проводить санитарно-просветительную работу по укреплению
здоровья и профилактике заболеваний  среди  населения.

2.24. Строго соблюдать Федеральный закон Российской Федерации от 21.11.2011г. № 323-ФЗ ст. 73. ( медицинскую тайну, деонтологию).
                                   3. Права

Акушерка смотрового кабинета имеет право:

3.1.Получать необходимую информацию для выполнения своих профессиональных обязанностей, вносить предложения руководству учреждения по совершенствованию лечебно-диагностического процесса, т.ч. по вопросам организации и условий своей трудовой деятельности;

3.2 Запрашивать,  получать и пользоваться информационными материалами и нормативно –правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;

3.3.Предъявлять администрации поликлиники требования  по созданию на рабочем месте необходимых условий для качественного выполнения своих должностных обязанностей.

3.4.Принимать участие в научно –практических конференциях и совещаниях(собраниях) на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой .

3.5. Повышать свою квалификацию на рабочем месте, курсах усовершенствования  в установленном порядке.

 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
     Акушерка несет ответственность за:

4.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных   обязанностей.

4.2.Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказом, распоряжений и поручений руководства учреждения, действующих нормативно- правовых актов по своей специальности.

4.3.Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности.

4.4. За соблюдения правил эксплуатации медицинской аппаратуры.     

4.5.Своевременное и качественное оформление медицинской и иной служебной документации, предусмотренной действующими нормативно – правовыми документами.

4.6.Предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности.

4.7.Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям..
4.8.За четкое и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка ЦРБ.

4.9.Медицинские работники и руководители медицинских организаций не вправе:

     а) принимать от организаций, занимающиеся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организации оптовой торговли лекарственными средствами,  аптечных организаций (их представителей, иных физических юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно – компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, с вязи с осуществлении медицинским работником педагогической или научной деятельностью, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха,  а также принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств проводимых компаний, представителей компаний;

    б) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

   в) представлять при назначении курса лечении пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратов, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

    г) осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей или  продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном  администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с  повышением их профессионального уровня или предоставления информации,  предусмотренную частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года,  № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»  и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального закона;

     д) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а так же на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.

4.10.Обеспечивает учет и хранение медицинской документации, а также бланков специального учета.

4.11.За причинение материального ущерба - в пределах действующего трудового и гражданского законодательства Российской Федерации.
4.12.За ошибки при выполнении медицинских мероприятий, повлекшие за собой тяжкие последствия для жизни пациентов, - в пределах действующего законодательства Российской Федерации.

4.13.Несет ответственность за четкое и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией и правилами внутреннего распорядка ЦРБ. За нарушения трудовой дисциплины, законодательства, нормативно- правовых актов акушерка гинекологического кабинета поликлиники может быть привлечена в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести преступления к дисциплинарной, административной, уголовной ответственности.
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