 (
Областное государственное бюджетное учреждение 
             
здравоохранения 
  
«Казачинско-Ленская  районная больница»
)           
                                                
                                                                           «Утверждаю»                                      
                          И.о.главного врача                                    
                                                 ОГБУЗ «Казачинско-Ленская РБ»            
                                      __________Е.А.Енговатых 
                                «____» _______20___г.


                                ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
       
                              ВРАЧА – АКУШЕР –ГИНЕКОЛОГА


                                    1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                               

     1.1.Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность врача-акушера-гинеколога.
     1.2.На должность врача-акушера-гинеколога назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прошедшее послевузовскую подготовку (интернатуру, ординатуру, аспирантуру) или специализацию по специальности «Акушерство и гинекология» в государственных образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности, владеющее теоретическими знаниями и практическими навыками в области акушерства и гинекологии в соответствии с требованиями и имеющее сертификат специалиста по специальности - «Акушерство и гинекология», без предъявления к стажу работы.
     1.3.Акушер-гинеколог должен знать: конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-эпидемиологического благополучия населения;  основы законодательства о здравоохранении и основные нормативно-правовые документы, определяющие деятельность органов и учреждении здравоохранения; основы организации лечебно-профилактической помощи в больницах в амбулаторно-поликлинических учреждениях, скорой и неотложной медицинской помощи, всероссийской службы медицины катастроф, санитарно-эпидемиологической службы, лекарственного обеспечения населения, принципы деятельности учреждений здравоохранения и медицинских работников в условиях бюджетно- страховой медицины, основы социальной гигиены, экономики здравоохранения, медицинской этики и деонтологии; общие принципы и основные методы клинической, инструментальной и лабораторной диагностики функционального состояния органов и систем человеческого организма,  принципы комплексного лечения основных заболеваний; правила оказания неотложной медицинской помощи при состояниях, угрожающих жизни больного; основы экспертизы временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы и порядок  их проведения; основы санитарного просвещения: правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
       1.4.По своей специальности врач акушер-гинеколог должен знать: современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации- содержание и разделы акушерство и гинекологии как самостоятельной клинической дисциплины; современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации больных по профилю "акушерство и гинекология"; теоретические аспекты всех нозологий как по профилю "акушерство и гинекология", так и других самостоятельных клинических дисциплин, их этиологию, патогенез, клиническую симптоматику, особенности течения; принципы планирования деятельности и отчетности акушерско-гинекологической службы; методы и порядок контроля ее деятельности, теоретические основы, принципы и методы диспансеризации; лекарственного обеспечения населения; основы организации лечебно-профилактической помощи в больницах и амбулаторно-поликлинических учреждениях, скорой и неотложной медицинской помощи, службы медицины катастроф, санитарно-эпидемиологической службы, организационно-экономические основы деятельности учреждений здравоохранения и медицинских работников в условиях бюджетно-страховой медицины; основы социальной гигиены, организации и экономики здравоохранения, медицинской этики и деонтологии; правовые аспекты медицинской деятельности;  задачи, организацию, структуру, штаты и оснащение акушерско-гинекологической службы; действующие нормативно-правовые  документы по специальности: правила оформления медицинской документации; порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности, медико-социальной экспертизы принципы планирования деятельности и отчетности службы акушерско-гинекологических болезней; методы и порядок контроля деятельности акушерско-гинекологической службы органами управления здравоохранением.
       1.5. Врач-акушер-гинеколог назначается на должность и освобождается от должности приказом главного врача в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
       1.6.Врач- акушер-гинеколог подчиняется  заместителю главного врача по поликлинической работе при его отсутствии заместителю главного врача по медицинской части, главному врачу.
                                           2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

       2.1.Оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике. Своевременно госпитализировать  пациентов по профилю акушерство и гинекологии с обязательным предварительным обследованием при плановой госпитализации согласно стандартам обследования.
      2.2.Выполнять перечень услуг в соответствии с  стандартами и порядками оказания медицинской помощи: 
-разрабатывать план обследования пациента, с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной  информации;
- на основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований устанавливать (или подтверждать) диагноз.
-назначать и контролировать необходимое лечение, организовывать или самостоятельно проводить необходимые диагностические, лечебные, реабилитационные и профилактические процедуры и мероприятия.
   2.3 Проводить  амбулаторный прием пациентов в соответствии с графиком утвержденным администрацией, выполнять план посещения в рамках ТПГГ.
   2.4. Осуществлять патронаж  пациентов на дому ( по показаниям) 
   2.5.Оказывать экстренную медицинскую помощь пациентам, независимо от их места жительства, наличия медицинского полиса при острых состояниях, травмах, отравлениях.
   2.6.Оказывать симптоматическую помощь онкологическим больным четвертной клинической группы при взаимодействии с врачом –онкологом.
   2.7.Выявлять и осуществлять мониторинг факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний.
   2.8. Осуществлять первичную профилактику в группах риска по заболеваниям.
     2.9.Проводить диспансеризацию населения участка: комплекс мероприятий по диспансеризации населения участка , согласно перечню нозологических форм подлежащих наблюдению,  стандартам обследования, с анализом эффективности качества диспансеризации ,согласно  приказам МЗРФ, МЗ ИО ТФОМС и руководством учреждения здравоохранения.
     2.10.Составлять план своей работы, на год ,предоставлять ежемесячный отчет о работе, проводит ежемесячный анализ работы, согласно критериям. Составляет план мероприятий по улучшению оказания медицинской помощи.
    2.11.Выполнять плановые показатели, установление МЗ РФ, МЗ ИО, ТФОМС и руководством учреждения здравоохранения.
    2.12.Осуществлять пропаганду здорового образа жизни и профилактику заболеваний. 
    2.13.Организовывать и проводить вакцинацию женского населения, согласно приказам МЗ РФ, ИЗ ИО.
    2.14.Оформлять и направлять в учреждение Роспотребнадзора экстренное извещение при выявлении инфекционного заболевания.  Оповещать руководство учреждения, врача или фельдшера кабинета инфекционных заболеваний поликлиники, Роспотребнадзор, ЦГСЭС, обо всех случаях  инфекционных заболеваний или подозрений на них, пищевых и профессиональных отравлений, нарушений санитарно-противоэпидемиологического режима инфекционными пациентами на дому.
    2.15. Проводить активную и систематическую санитарно-просветительную работу среди населения по вопросам здорового образа жизни, снижению абортов и предупреждения заболеваний.
    2.16. Систематически повышать свою квалификацию ( не реже одного раза в пять лет), и уровень медицинских знаний  среднего медицинского персонала, использую в своей работе современные методы профилактики, диагностики и лечения пациентов.
    2.17. Обеспечивать своевременное и качественное оформление медицинской и иной документации в соответствии с установленными правилами и требованиями ( в т.ч. ведения электронной медицинской карты).
     2.18. Периодически проходить медицинские осмотры в соответствии с действующими правилами.
    2.19. Осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с действующим положением о ней и выдать заключения о необходимых направлениях пациента по медицинским показаниям на санаторно-курортное лечение, оформлять санаторно –курортную карту, своевременно направлять на ВК и  МСЭ с целью определения нетрудоспособности, перевода на другую работу. 
   2.20.Добросовестно и своевременно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства, а также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности;
   2.21.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;
   2.22.Оперативно принимать меры, включая своевременное информирование  руководства, по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарным и другим правилам, создающих угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам и пациентам;
   2.23. Соблюдать правила эксплуатации медицинской техники, инструментария и оборудования; содержать  медицинскую технику в чистоте и исправном состоянии.
   2.24.Оперативно принимать меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению поломок медицинской техники.
   2.25.Четко действовать при возникновении в отделении аварийных ситуаций (пожара, выявления особо опасных инфекций ,угрозе диверсии, захвате заложников) согласно инструкциям и распоряжениям по учреждению. 
     2.26.Выполнять правила по охране труда и технике безопасности с ежегодным инструктажем на рабочем месте. 
     2.27.Участвовать в проведении тренировочных занятий согласно плану и приказам главного врача больницы, во врачебных комиссиях и консилиумах.
     2.28.Сообщать уполномоченному должностному лицу медицинской организации информацию, предусмотренную частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года,  № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»  и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального закона.
    2.29.Строго соблюдать Федеральный закон Российской Федерации от 21.11.2011г. № 323-ФЗ ст. 73. (этику, медицинскую тайну, деонтологию).
    2.30.Предоставлять пациенту или законному представителю полную информацию о правах и обязанностях, о состоянии его здоровья в соответствии со статьей 32 Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации».
    2.32.В обязательном порядке получать информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство пациента или законного представителя согласно, статьи 20 Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации».
    2.33.Разъяснять в доступной форме пациенту или законному представителю возможных последствий его отказа от медицинского вмешательства с оформлением  отказа в медицинской документации.
    2.34.Приглашать по требованию пациента или его законного представителя консультантов и организации консилиумов.
    2.35.Сохранять в тайне  информацию о  факте обращения за медицинской помощью, о состоянии здоровья, диагнозе и иных сведений, полученных  при  обследовании и лечении, составляющих предмет «врачебной тайн», в соответствии со ст. 13 «Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации».
                                                       

                                                          3. ПРАВА
Врач-акушер -гинеколог имеет право:
      3.1. Самостоятельно устанавливать диагноз по специальности на основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований; определять тактику ведения больного в соответствии с установленными стандартами и требованиями; назначать необходимые для комплексного обследования пациента методы инструментальной, функциональной и лабораторной диагностики; проводить диагностические, лечебные, реабилитационные и профилактические процедуры с использованием разрешенных методов диагностики и лечения; привлекать в необходимых случаях врачей других специальностей для консультации, обследования и лечения больных.
     3.2.Вносить предложения руководству учреждения здравоохранения по совершенствованию лечебно-диагностического процесса, в т.ч. по улучшению работы административно-хозяйственных и параклинических служб, вопросам организации и условий своей трудовой деятельности;
     3.3.Контролировать работу подчиненного среднего и младшего медицинского персонала (при его наличии), отдавать им распоряжения в рамках служебных обязанностей и требовать их четкого исполнения, вносить предложения руководству по их поощрению ила наложению взысканий;
    3.4.Запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и нормативно правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;
    3.5.Принимать участие в научно-практических конференциях и совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой;
    3.6.Проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующей квалификационной категории;
    3.7. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не реже одного раза в 5 лет.
Врач – акушер -гинеколог пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором учреждения здравоохранения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения здравоохранения.

.                                          4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

    Врач-акушер -гинеколог несет ответственность за:
        4.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
        4.2.Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
        4.3.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности и техники безопасности;
        4.4.За соблюдения правил эксплуатации медицинской аппаратуры.     
        4.5.Своевременное и качественное оформление медицинской и иной служебной документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;
        4.6.Несет персональную ответственность за назначения лекарственных препаратов и выбор тактики лечения.
        4.7.Предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности;
       4.8.Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения своих должностных обязанностей подчиненными ему работниками (при их наличии);
       4.9.Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям.
       4.10. За совершенные в процессе проведения лечебных мероприятий правонарушения или бездействие; за ошибки в процессе осуществления своей деятельности, повлекшие за собой тяжкие последствия для здоровья и жизни пациента; а также за нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов врач-акушер -гинеколог  может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
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